
 

 Le nouveau rôle du directeur d’hôpital     l 

ORG1054 

>Public 
Directeurs d’établissement de santé 
 
>Objectifs 
• Identifier les nouvelles attributions du directeur d’établissement dans le cadre de la loi HPST 
• En mesurer les conséquences concrètes sur le fonctionnement des établissements 
 
>Des réponses concrètes sur 
• Les nouvelles marges de manœuvre décisionnelles 
• Les responsabilités du directeur 
 
>Approche pédagogique 
• Présentation de la nouvelle loi HPST 
• Réflexions et débats 
 
>Profil intervenant 
Consultant expert en politique hospitalière 
 
Ce programme sera mis à jour après le vote définitif du texte 

1 jour • 830 € nets/ personne 

PROGRAMME 

Les points clés de la loi HPST 
• L’esprit de la réforme 
• Les évolutions par rapport au précédent statut du directeur 
• La rénovation de la gouvernance interne 
• Les nouveaux organes décisionnels, directoire, conseil de surveillance 
 
Le renforcement des pouvoirs du directeur 
• Le directeur, président du directoire quelles nouvelles attributions ? 
• Un pouvoir nomination renforcé 
• L’autonomie financière du directeur 
• Les pouvoirs du corps médical 
 
Le directeur et l’organisation interne de l’hôpital 
• La rénovation de la gouvernance 
• Les nouvelles marges de manœuvre du directeur 
• La clarification des chaînes de responsabilité et des circuits décisionnels 
• Quel impact sur le fonctionnement des pôles ? 
 
Les relations avec la nouvelle ARS 
• Les relations directeur / ARS dans le cadre de la réforme 
• Les objectifs assignés au directeur et leur évaluation 
 
Un mode recrutement élargi pour les directeurs d’établissement 
• Quelles modalités ? 
• Quels impacts sur le fonctionnement des établissements ? 

DATES 2010 

PARIS : 4 février / 27 mai / 16 septembre / 18 novembre 


