
 

Pratique de la paie en Administrations d’Etat 

RHU1105 

>Public 
Gestionnaires de paie-Etat 
 
>Objectifs 
• Acquérir les principales connaissances techniques et méthodologiques pour une gestion efficace de la paie en 
secteur public 
• Identifier les difficultés dans le calcul du traitement d’agents titulaires et non titulaires 
 
>Approche pédagogique 
• Apports théoriques 
• Exercices pratiques et étude de cas 
 
>Profil intervenant 
Praticien en gestion du personnel en secteur public 

2 jours • 920 € nets/ personne 

PROGRAMME 

Les différents types de paie (titulaires – non titulaires) 
• La paie des titulaires 
• La paie des non titulaires 
 
Le traitement 
• Temps plein et temps partiel 
• Traitement indiciaire 
 
Le bulletin de paie 
• Présentation du bulletin de paie 
• Les mentions obligatoires 
• La composition du traitement 
 
Les principaux éléments de calcul du traitement - Les indemnités - 
Les absences et les congés 
• Les heures supplémentaires : le traitement selon le statut des agents 
• Les charges et les cotisations 
• Les gardes 
• Le détachement et la mise à disposition 
 
La prise en compte des cas particuliers 
• Le cumul de rémunération 
• Le changement de résidence 
 
Les charges de sécurité sociale 
• Les plafonds 
• CSG et RDS 

DATES 2011 

PARIS : 10-11 mars / 9-10 juin / 15-16 septembre / 24-25 novembre 


