
 

Pratique de la paie en collectivité locale 

RHU1169 

>Public 
Gestionnaires de paie en collectivité locale 
 
>Objectifs 
• Intégrer les principes réglementaires liés à l’établissement de la paie en collectivité 
• Maîtriser les règles de calcul 
• Comprendre, établir et expliquer une fiche de paie 
 
>Des réponses concrètes sur 
• Les éléments de la fiche 
• Le calcul des charges sociales 
 
>Approche pédagogique 
• Etude de cas concret 
 
>Profil intervenant 
Praticien en gestion de la paie en collectivités locales 

2 jours • 920 € nets/ personne 

PROGRAMME 

Les composantes de la paie en collectivité locale 
• Le salaire de base des agents 
• Les éléments obligatoires de la paie 
• Les éléments facultatifs 
• Les avantages en nature 
 
Le calcul des charges sociales 
• Bases et taux applicables aux stagiaires et titulaires 
• …aux agents contractuels 
• Le paiement des cotisations : URSSAF et ASSEDIC 
• Les caisses de retraites : IRCANTEC et CNRACL 
 
Impacts des absences et congés 
• Les régimes des titulaires 
• Le régime des contractuels 
• Les différentes indemnités pour maladie, maternité ou accident 
• Le cas de la grève 
 
Les cas particuliers 
• Les contrats aidés 
• Les temps partiels et temps non complets 
• Le cas des détachements et mis à disposition 
• Cumuls emplois publics et privés 

DATES 2011 

PARIS : 10-11 mars / 15-16 septembre 


